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00 opraHu3anuH padoThl O OXpaHe TPyaa

H 0e30ImacHOCTH AKHU3HEAEATEJIbHOCTH B MYHHIIHIIAJIbHOM AOLIKOJbHOM
obOpasoBaTeabHOM yupexkaeHHH AeTcKuil can . Cran JIUXocaaBabCKOro paiona.

1. O0mmue mosoKeHus1

1.1 Hacrosimee ITonoxenne pa3paboTaHo It MyHHIMIATBHOTO JOMIKOTEHOTO 06Pa30BaTENBHOTO
ydapexaenus aerckuit can a. Crad JInxocnasibckoro paitona (nanee - YupexaeHue) B UeIIX pearH3alid
cratbi 8 DenepanbHOro 3aKoHa « O6 0cHOBax oxpaHbl Tpyza B Poccumitckoit ®eneparmmy» ot 17 uronst 1998
r. Ne 181-@3, cornacro npukasy MunoGpasosarus P® ot 11 mapra 1998r. Ne 662 « O cinyx6e oxpaHb!
TpyJa 00pa3oBaTebHOTO YUPEKICHUs», THIIOBOTO MOTOKEHHUS O CIIy*kOe OXpaHbl TpyIa 06pa30BaTebHOrO
YUPEIKIACHUS BBICIIETO, CPEIHETO M HAYATBHOTO NIPO(GECCHOHATBHOTO 00pa30BaHMS CUCTEMEI
Mmuno6pazosanus Poccun.
1.2. 3akoHonaTeIbHON ¥ HOPMATHBHOM OCHOBOM AESATENBHOCTH OXpaHbl Tpy/a i 6e30MacHOCTH
JKU3HETICATEIbHOCTU B YupexxaeHun sBisttorest Koncrurymus PO, OcHoBBI 3akoHOHaTEbCTBA PD 06
OXpaHe Tpyna, nocraHosseHus [Ipasurensctsa PO u Muntpyna Poccun, rocynapersennas cucrema
cTaHnapToB OesonacHoctr Tpyaa (CCBT), crpontenpHble HopMatiBbl 1 nipauia (CHull), carnTapHbie
npasuta 1 HopMsl (CanlInH), a Taxke HopMaTHBHEIE IPaBOBbIC aKThI [0 OXPAHE TPy, IPUKA3HL,
pacropsbkeHust MuHoOpasosanus Poccun u Hacrosmee [looxenue.
1.3 I'taBHO# LeNbIo OpraHu3anuy paboThl 10 OXpaHe TPyAa U 6€30IaCHOCTH JKU3HE IS TENbHOCTH B
YHUpeKICHUH SBIAETCS COXPAHEHHE XH3HU U 30POBbSI BOCIIMTAHHAKOB M PAGOTHHKOB B IIPOLECCE
TPYZOBOTO ¥ 00pa30BaTEIBHOTO TpoIecca.
1.4.Vuipasnenne paboToit Mo oxpaHe Tpy/aa i G€30MaCHOCTH KU3HEIEATETBHOCTH B Y UPEKICHAN .
OCYIIECTBIISIET 3aBEAYIOITHIA.
1.5. HenocpencTBeHHYI0 OpraHu3aiuio paboThl 110 OXpaHe TPy/a H 6e30IIaCHOCTH YKU3HEIEATEMBHOCTH B
YupexeHu OCYIECTBIISET OTBETCTBEHHBII [0 OXpaHe TPy/Ia, 06eCTIeunBAIONIHIT TIPOBEICHHE B KU3Hb
MEPOIIPHATHH IO OXpaHe Tpy/ia U O€30IaCHOCTH KU3HEAESTeIbHOCTH, YCTAHABIMBAIOIINH KPYT
00s13aHHOCTEH pabOTHUKOB 10 OXpaHe TPyZAa U TEXHHKE GE30MacHOCTH, KOHTPOIMPYIOLIHH BeICHHE
00s13aTeTbHON TOKYMEHTALIMH.
1.6 OTBeTCTBEHHBIN 10 OXpaHe TPy/a MOAYMHSIETCS HEIIOCPEACTBEHHO 3aBEIyIOIIEMY Y Upex ICHHH.
1.7. OTBETCTBEHHBIH O OXpaHe TpyJIa Ha3HAYACTCS H 0CBOOOXKIAETCS OT 00S3aHHOCTEH IIPHKA30M
3aBEAYIOLIETO Y UPEIKICHHS.
1.8. OTBETCTBCHHBIM 110 OXpaHe Tpy/la Ha3HAYaeTCs JIUIO, MMEIOLIee CBUAETENBCTBO 00 OKOHYaHHH KyPCOB
00y4eHHMS M MOBBIIEHUs KBATH(HUKAIMH 110 OXpaHe Tpyaa. PyKoBomuTens YUpexneHus OpraHu3yeT AJis
OTBETCTBEHHOT'O 110 OXPaHEe TPyZa CHCTEMATHYECKOE MOBHIIEHHE KBATH(DHUKAINA HE PEXKE OJHOTO pasa B
TISTh JIET, HEPHOANYECKYIO IIPOBEPKY 3HAHUH OIMH pa3 B TPH T'0Ja, a VIS BHOBB MIPHHATOTO B TEYEHHE MeCSIa
IPOBEPKY 3HAHWM B YCTAHOBIIEHHOM IIOPSIIKE B COOTBETCTBHH C JODKHOCTHBIMU OOS3aHHOCTSIMH.
1.9. OTBeTCTBEHHEII 110 OXpaHe TPy/a OCYIIECTBISET CBOKO JIEATETFHOCTD BO B3aMMOIEHCTBHHI ¢ KOMHUCCHEH
IO OXpaHe TPy/a, KOMHCCHEH MO pacciieI0BaHHMIO HECUYACTHBIX CIIyYaeB Y UpeKICHHS.
1.10.Cpox neitcrsus nannoro Ilonoxenus we orpanmdet. Jlannoe [lonoxenue qeHCTBYET 10 IPHHATHS
HOBOTO. MI3MEHEHNUsI U NOMONHEHHS B HacTosimee ITo0)KeHre BHOCATCS ¢ y4eTOM MHEHHS TPYIOBOTO
KOJIJIEKTHBA, OOCYKIar0TCsl ¥ MPHHUMAIOTCS Ha 00IIeM coOpaHuH.




2.Основные задачи работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности Учреждения.
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.
2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников Учреждения. Профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также по улучшению условий труда.

2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников. Создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.
2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.

2.9. Оперативный  контроль  за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в Учреждении.
2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

     2.12. Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны труда и         безопасности жизнедеятельности.

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников  Учреждения.

3.Основные функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении.

3.1.  Общее собрание коллектива Учреждения:

- рассматривает перспективные вопросы охраны труда,  обеспечения  жизнедеятельности  работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- заслушивает заведующего Учреждения, ответственного по охране труда о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников.
3.2.  Заведующий Учреждения:

- организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом Учреждения;

  - обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в группах, зале, а также во всех подсобных помещениях Учреждения;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников Учреждения (по профессиям и видам работ);

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса;
- выносит на обсуждение Совета педагогов, общего собрания коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении;

- отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой  другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;
- поощряет работников Учреждения  за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса. А также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил  норм по охране труда;
- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и воспитанников;

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения  к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;

Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно  в отдел образования , родителям пострадавшего ( пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

- заключает и организует выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие на Общем собрании коллектива;
- утверждает  инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление инструкций;

      - планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по  вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием  и охраной труда;

  - принимает меры совместно с  родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

- принимает меры совместно с медицинским работником по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работников;

3.3. Ответственный  по охране труда в Учреждении:

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов;
- обеспечивает контроль за безопасностью используемого в образовательном процессе оборудования;

- информирует работников от лица заведующего Учреждения о состоянии условий охраны труда  принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания  Учреждения, осуществляет осмотр оборудования и организует текущий ремонт;

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории Учреждения;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает групповые помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности;
- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря;

- осуществляет ежедневный контроль:

- за выполнением мероприятий  по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и др. мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;
- выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;
- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

- выполнением  заведующим  Учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

3.4. Комиссия по охране труда Учреждения:

- создается в Учреждении в начале учебного года; 
- члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы;

- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

- проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;
3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев  Учреждения:

- создается в  Учреждении в начале календарного года. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является ответственный по охране труда Учреждения;

- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности - объяснения от потерпевшего;
- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;
- квалифицирует несчастный случай  как случай на производстве или как случай, не связанный с производством;

- определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

- определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в Учреждении.

3.6. Педагогические работники:

- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

- организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту, в рамках образовательной программы;

- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения;

- оперативно извещают заведующего о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой медицинской помощи;
- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляют постоянный контроль  за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.

4.Контроль и ответственность.
 4.1. Контроль  за  деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении, обеспечивает заведующий Учреждения. 
4.2.Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий  Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.3. .Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности      жизнедеятельности в  Учреждении, несут ответственность:
- за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных  обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями;

- соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

- объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

- достоверность предоставляемой информации;

- соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.

